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(5) 山形県地域営農法人協議会「経営セミナー・個別相談会」の開催  

ＪＡグループ山形 地域・担い手サポートセンター（山形県） 

新規 継続 

○ 
 

（平成 年 月） 

 

1 動機 

（経緯） 

生産調整を含む米政策のあり方をはじめとした水田農業にかかる一連の政策見直

しを踏まえ、県内でも農業者の法人化が急速に進展してきたところであり、今後

は法人運営の安定が大きな課題となっております。 

このような情勢を踏まえ、地域営農法人の安定運営に向けた税務面・労務面等で

の課題解決を目的に、標記研修会を開催いたしました。 

2 概要 1.日時・場所 

平成 28年 8月 24日（水）10:00～16:30（山形市 協同の杜ＪＡ研修所） 

平成 28年 8月 25日（木）10:00～16:30（酒田市 庄内ＪＡビル） 

2.主催：山形県地域営農法人協議会、共催：ＪＡグループ山形 地域・担い手サ

ポートセンター 

3.参集範囲：山形県地域営農法人協議会の加盟法人・組織（ＪＡ事務局含む） 

4.内容 

(1)研修 1 「労務管理を取り巻く諸リスクへの対応について」 

           社労士 鈴木 大輔 氏 

(2)研修 2 「農業法人の安定運営に向けた留意点について」 

  税理士 栗山 賢陽氏（8月 24日）・税理士 三谷 美重子氏（8月 25日） 

【個別相談会】 税理士・社労士と農業法人との個別相談会 

        並行してＪＡ県連からの情報提供コーナーを設置 

3 成果 

（効果） 

「収入差プレミアム方式」による法人の利益配分手法や、農業者の労災保険加入

の必要性、労務管理にかかる留意点などについて、農業に造詣の深い講師から 

丁寧な説明を行った結果、出席した農業法人経営者等からは、「法人運営の安定

化・高度化に向けた意識が高まった」との声をいただきました。 

4 今後の予

定（課題） 

税務・会計や労務管理の面のみならず、多様な視点から法人運営の安定化を支援

してまいります。 
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