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担い手の経営のライフステージに応じた支援 

 

(4) 行政と連携した新規就農支援 

ＪＡ前橋市(群馬県) 

新規 継続 

 
○ 

（平成 19 年度） 

 

1 動 機 

（経緯） 

ＪＡ前橋市では、新規就農者をサポートする観点から、平成 19 年度より前橋市担

い手育成総合支援協議会（前橋市・中部農業事務所・ＪＡ前橋市）における６プ

ロジェクトの１つとして、「新規就農者支援プロジェクト会議」を位置付け、新規

就農者支援を行っています。 

2 概 要 

本プロジェクトは、各機関が役割分担した中で、①就農支援体制の強化、②就農

希望者への就農支援（技術・農地確保等の相談等）、③新規就農者の定着支援（就

農支援講座・経営研修の開催等）の取組みを行っています。 

併せて、行政と連携し、「新規就農者激励会および家族経営協定合同調印式」や「Ｊ

Ａ前橋市農業支援講座（全６講座）」等を開催しています。 

3 成 果 

（効果） 

本プロジェクト等を通じ、平成 28年度は 21名、平成 29年度は８名が新たに就農

しています。 

4 今後の予

定（課題） 

農業を維持するためには、新規就農者の確保が重要な課題であることから、引き

続き、行政との連携を強化し、新規就農者にかかる各種支援を行っていきます。 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ＪＡ前橋市農業支援講座】 【新規就農者激励会】 
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