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農山漁村等地域の活性化のための融資をはじめとする支援 

 

(8) 農業金融部門にかかる人材育成の取組強化 

ＪＡバンク群馬(群馬県) 

新規 継続 

○ 
 

（平成 年 月） 

 

1 動 機 

（経緯） 

ＪＡバンク群馬では、他金融機関職員との差別化や業務上必要な知識を段階的に

習得することを目的に、平成 28年度に農業金融分野における人材育成モデルを策

定し、農業金融に精通した人材を育成しています。 

2 概 要 

職務毎に受講する研修を明示するなど、ＪＡの計画的な人材育成を促し、多様な

担い手への対応力が高い職員の確保・育成につなげていきます。 

また、一定の研修履修者に対し「ＪＡバンク群馬農業金融サポーター」、「ＪＡバ

ンク群馬農業金融エキスパート」、「ＪＡバンク群馬農業金融渉外」の対外呼称を

県域独自で付与します。 

3 成 果 

（効果） 

平成 28年度の研修参加人数は、延べ 519名となり、前年対比＋395名と大幅に増

加しました。また、「ＪＡバンク群馬農業金融サポーター」等の独自認定資格につ

いては、53名が認定されており、農業金融にかかる知識の向上を図っています。 

4 今後の予

定（課題） 

平成 29 年度は、農業メインバンク渉外研修の拡充・強化や、農業金融トレーニン

グ研修の新設等により、ＪＡにおける農業金融分野の更なる人材育成強化に取り

組んでいきます。 
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