
地域密着型金融の取組事例（平成 27年度） 

担い手の経営のライフステージに応じた支援 

タイトル 経営力強化セミナー（人材確保・育成編）の開催

ＪＡ名 ＪＡグループ群馬 （群馬県） 

１ 動機 

（経緯） 

 少子高齢化や景気回復基調を背景に、幅広い業種で人手不足が指摘されるなか、

県内農業者に対するアンケート調査の結果、農業分野においても、労働力確保が

経営上の重要な課題であることがわかりました。 

 この結果を踏まえ、労働力の確保・育成をテーマとしたセミナーを開催するこ

ととしました。 

２ 概要 （１） 開催日時 平成 28年２月 24日（水）13：30～17：00

（２） 開催場所 ＪＡビル（群馬県前橋市）

（３） 講  師 全国農業会議所 新規就農・人材対策部長 岩佐宏明氏 

  公益社団法人日本農業法人協会 事務局長 山中邦夫氏 

  ㈱関東地区昔がえりの会 代表取締役社長 小暮郁夫氏 

（４） 演  題 「農業における人材確保・育成の現状と課題」 

 「優良実践事例紹介」 

３ 成果 

（効果） 

講演では、農業法人等における雇用や人材育成の取組み、外国人技能実習制度

の現状や課題等について説明を行いました。また、優良実践事例として、㈱関東

地区昔がえりの会の小暮社長より、当社で行っている社員の採用、人事評価、社

員のスキルアップ等について紹介を受けました。 

４ 今後の

予定（課題） 

引き続き、農業者のニーズに即した情報提供・経営サポートに取り組んでいき

ます。平成 28年度は、農産物のブランド化および事業承継をテーマにしたセミナ

ーを開催する予定です。 

【チラシ】 【セミナーの様子】 


